
Musterformular gem. Art. 9 GAV

Hiermit beantragen wir eine Ausnahme von der in Art. 9 GAV vorgesehenen 
Pflicht, Mitarbeitende mit einem Pensum von 60% und mehr im Monatslohn anzustellen. 
Der/die Arbeitnehmer/in wurde über dieses Recht aufgeklärt und verzichtet ausdrücklich 
darauf.

 Die folgenden Felder sind von dem/der Arbeitnehmer/in auszufüllen.

Hiermit ersuche ich (Name / Vorname) 
_______________________________________________ 
um die Möglichkeit trotz einem Pensum von durchschnittlich 60% oder mehr im Stundenlohn 
zu verbleiben und nicht in den Monatslohn zu wechseln. 
Begründung Arbeitnehmer/in:

Bitte beachten Sie:
Ausnahmen von dieser GAV-Bestimmung können grundsätzlich nur gutgeheissen werden, 
wenn der freie Wille des/der Arbeitnehmer/in offensichtlich zum Ausdruck kommt und wenn 
die Begründung von ihm/ihr persönlich verfasst worden ist. Arbeitgeberseitig vorgegebene/
formulierte Gründe bzw. die Benutzung von selbst erstellten Formularen mit Begründungen 
zum Ankreuzen werden nicht akzeptiert. 

Datum: _______________________ 

__________________________________
Name in Blockschrift 

________________________________
(Firmen-) Name in Blockschrift 

__________________________________
Unterschrift Arbeitnehmer/in 

________________________________
Unterschrift Arbeitgeber/in 

Der Antrag ist vollständig ausgefüllt per E-Mail an info@pkts.ch zu richten. 
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